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Wstęp  
 
Niniejszy Kodeks określa zasady etyczne dla naszych dostawców.  
 
Kodeks określa wartości istotne dla Eurecco, którymi chcemy przekazać naszym 
dostawom, aby mogli działać zgodnie z najwyższymi standardami oraz zgodnie ze 
wszystkimi obowiązującymi przepisami i regulacjami.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, dnia 19.02.2024 r. 
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I. PRAWA CZŁOWIEKA I PRAWA PRACOWNIKA   

 

 

1. Dostawca kieruje się podstawowymi zasadami Powszechnej Deklaracji Praw 

Człowieka ONZ oraz Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy 

dotyczących podstawowych zasad i praw w miejscu pracy.  Dostawca tworzy 

stosowne regulaminy podające prawa i obowiązki pracowników. Od naszych 

pracowników oczekujemy, że będą przestrzegać ustalonych zasad. 

 

2. Dostawca zapewnia dobrowolność zatrudnienia oraz brak przymusu pracy.  

 

3. Dostawca gwarantuje przestrzeganie praw dzieci i młodzieży. Dostawca nie 

toleruje żadnej formy wyzysku dzieci i młodzieży. Dostawca zapewnia 

przestrzeganie przepisów prawa  dotyczących zatrudniania młodzieży.  

 

4. Dostawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów i 

standardów zakładowych dotyczących czasu pracy oraz ustawowych dni 

wolnych od pracy, a także odpowiednich konwencji Międzynarodowej 

Organizacji Pracy i obowiązującego prawa.  

 

5. Stawki wynagrodzenia są ustalane zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  Zasady wypłaty pensji  i benefitów są oparte na założeniu równej 

płacy za tą samą pracę. Spółka zapewnia wprowadzenie procedur 

gwarantujących dla brak jakiejkolwiek dyskryminacji w zakresie wynagrodzeń.   

 

6. Dostawca przestrzega przysługującego pracownikom prawa do tworzenia 

organizacji  i zrzeszania się, jak również prawa do prowadzenia zbiorowych 

negocjacji przez odpowiednie podmioty reprezentujące ich interesy.  
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II. RÓWNE TRAKTOWANIE ORAZ ZAKAZ DYSKRYMINACJI, 

PRZEŚLADOWANIA   

 

1. Wszyscy pracownicy, bez względu na płeć, tożsamość płciową, wiek, 

światopogląd, przekonania, orientację seksualną, niepełnosprawność, religię, 

cechy fizyczne, przynależność związkową, status rodziny, pochodzenie 

etniczne, społeczne czy narodowość, są traktowani jednakowo.  

 

2. Od wszystkich pracowników dostawca oczekuje jednakowego zaangażowania 

w pracę, opartego na umiejętnościach i doświadczeniu.  

 

7. Dostawca zapewnia równe traktowanie kobiet w każdym obszarze działalności 

firmy. Kobiety mają dostęp  bez jakichkolwiek ograniczeń  do awansu, rozwoju 

zawodowego, wynagrodzenia.  

 

8. Dostawca nie akceptuje wszelkich przejawów dyskryminacji i nierównego 

traktowania w procesach rekrutacji pracowników, dostępie do szkoleń, 

awansów, wynagrodzeń, zwolnień czy przejść na emeryturę.  
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III. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY  

 

1. Dostawca prowadzi działania zapewniające bezpieczeństwo i zdrowie 

pracowników.   

 

2. Dostawca zapewnia badania, szkolenia oraz wyposażenie niezbędne 

pracownikom do bezpiecznego wykonywania pracy. 

 

3. Dostawca podejmuje konieczne działania zapobiegające potencjalnym 

wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu fizycznym i psychicznym, mającym 

swoje podłoże w wykonywanej pracy. 

 

4. Dostawca zapewnia niezbędną i odpowiednią infrastrukturę do bezpiecznego 

wykonywania pracy.  
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IV. UCZCIWOŚĆ W BIZNESSIE   

 

1. Podstawową zasadą działania dostawcy jest bezwzględna zgodność z 

prawem, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi obyczajami.  

 

2. Dostawca nie toleruje żadnych działań, które naruszałyby obowiązujące 

przepisy prawa, międzynarodowe wytyczne w jakimkolwiek obszarze 

prowadzonej działalności.  

 

3. Dostawca wyznaje zasadę zerowej tolerancji wobec przejawów korupcji która 

dotyczy wszystkich pracowników firmy, współpracowników, kontrahentów, 

partnerów biznesowych oraz kadry zarządzającej. 

 

4. Dostawca zobowiązuje się do prowadzenia rachunkowości, operacji 

księgowych w sposób kompletny, precyzyjny i zgodnie z prawdą i 

obowiązującym  prawem. 

 

5. Dostawca przestrzega zasad uczciwej i zrównoważonej konkurencji oraz 

uczciwego handlu. 

 

6. Dostawca respektuje osobiste interesy oraz życie prywatne pracowników. 

Dostawca zapewnia unikanie konfliktów pomiędzy wszelkimi stronami.   
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V. TROSKA O BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA INFORMACJI I INNYCH 

DANNYCH  

1. Dostawca chroni dane osobowe pracowników, byłych pracowników, klientów, 

dostawców i pozostałych.   

 

Dostawca zbiera, pozyskuje, przetwarza, wykorzystuje i przechowuje dane 

osobowe jedynie zgodnie z przepisami prawnymi i ustaleniami umownymi.  

 

2. Dostawca dba o ochronę własności intelektualnej i innych danych istotnych dla 

kontrahentów. 

 

Dostawca informacje pozyskane w codziennej działalności przedsiębiorstwa, 

przetwarza tylko i wyłącznie w niezbędnym wymiarze do realizacji procesów 

biznesowych, zgodnie z wymaganiami prawa i ustaleniami  umownymi z 

odpowiednimi stronami.  
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VI. ŚRODOWISKO NATURALNE 

 

1. Dostawca prowadzi działalność zgodnie z wymaganiami prawa w zakresie 

ochrony środowiska.  

 

2. Dostawca podczas prac swoje uwzględnia swój wpływ na środowisko i 

podejmuje działania minimalizujące ten wpływ. 

 

3. Firmy zajmujące się transportem planują i realizują działania w zakresie 

ograniczania emisji zanieczyszczeń do powietrza wynikającej ze zużycia, w 

tym monitorują zużycie i podejmują działania na rzecz ograniczania zużycia , a 

tym samym emisji CO2.   

 

4. Dostawca podejmuje działania na rzecz ograniczania zużycia energii, wody, 

powstawania odpadów.   

 

5. Dostawca zobowiązuje się podczas prowadzenia i rozwoju działalności 

uwzględniać zrównoważoną gospodarkę zasobami, prawidłową gospodarkę 

substancjami i mieszaninami chemicznymi, różnorodność biologiczną, 

ochrona przed hałasem, ochronę gleby, wód oraz możliwość stosowania 

rozwiązań zmniejszających obciążanie środowiska (energia odnawialna, 

recykling, dekarbonizacja).       
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VII. ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 

 

1. Dostawca szanuje prawa społeczności lokalnej, prawa mniejszości do życia 

zgodnie z własnymi zasadami.  

 

2. Dostawca szanuje każdego prawo do godnego życia i rozwoju oraz prawa 

własności, prawa do ziemi.  

 

3. Dostawca nie stosuje danych żadnych form przymusu i nacisku w celu 

wpływania na decyzje kogokolwiek.  
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VIII. ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI  

 

Dostawca zobowiązuje się zgłaszać łamanie zasad niniejszego kodeksu. 

Dostawca zobowiązuje się, że wobec osób zgłaszających łamanie niniejszego 

Kodeksu nie będą podejmowane żadne działania odwetowe.    

 

Nieprawidłowości mogą być zgłaszane za pomocą poniższych metod: 

 w formie pisemnej – na adres korespondencyjny firmy tj. 03-984 

Warszawa ul. Jana Nowaka Jeziorańskiego 10/12 

 w formie elektronicznej na dedykowaną skrzynkę e-mail. 

info@eurrecopolska.eu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


